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iekawostka jest fakt, ze po-

czatkowo sam zwyczaj ubie-

rania $wiatecznej choinki

nie byl odbierany pozytyw-

nie, byt wrecz krytykowany
— dzisiaj jednak stal sie juz wspaniala,
rodzinna chwila, z ktéra kojarzymy
Swieta.

Do Polski zwyczaj ubierania choinki
zostal przeniesiony przez niemieckich
protestantéw na przetomie XVIII i XIX
wieku. Choinki poczatkowo ozdabiane
byly w miastach, a w p6zniejszym czasie
zwyczaj ten przeniesiony zostal na wies.
Ciekawostka jest sposob jej strojenia.
Na wsi ubieranie choinki do$¢ mocno
réznilo sie od tego miejskiego. Drzewko
dekorowalo sie tu roznymi ozdobami
w postaci slodyczy (ciastka, pierniczki)
i suszonymi owocami, jednak tym, co
najwazniejsze i najbardziej zaskakujace,
bylo wieszanie choinki do géry nogami.
Pod drzewkiem ustawialo sie swiece, kto-
re po odpaleniu wysuszaly galazki, po-
wodujac, ze stodkosci spadaly z drzewka
i byly zbierane przez domownikow.

Swieta!

Dzisiaj trudno juz jest sobie wyobrazi¢
inna posta¢ choinki niz roztozysta, piek-
na i pachnaca, ustawiona w reprezenta-
cyjnym miejscu. Wielu z nas wyrusza
przed $wietami w poszukiwaniu tej je-
dynej, najtadniejszej choinki. Czesto sa
to wyprawy rodzinne, gdy cala rodzina
przynosi choinke do domu i wspélnie
ja pozniej ubiera. Drzewka dekorujemy
pieknymi bombkami, $wiatelkami, ale
tez i recznie wykonanymi ozdobami. Na
samym koncu na czubku umieszczamy
gwiazde betlejemska i oczywiscie, gdy
przychodzi odpowiedni czas — pod cho-
inka pojawiaja sie prezenty dla najbliz-
szych.

Tradycja ubierania $wiatecznej choinki
jest bez watpienia jedna z najwazniej-
szych spraw w trakcie Swiat. Okres Bo-
zego Narodzenia to czas dla nas wszyst-
kich wyjatkowy.

Z'yczg Pa{istwu spokojnych, radosnych i ser-
decznych Swigt.

Maciej Trubisz
Redaktor ,PCC Chem News”
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omaga¢ tam, gdzie potrze-

ba jest najpilniejsza — tym

Kurt Schreiber z Duisburga

zajmuje sie juz cale zycie.

Jako dziecko w latach powo-
jennych pomagal matce w dostarczaniu
paczek z zywnodcia dla ubogich rodzin
z okolicy. W latach 50. zostal pracowni-
kiem socjalnym. ,W tamtych czasach to
byt jeszcze bardzo nowoczesny zawod”
— wspomina. Pdzniej, jako kierownik
jednego z dzialow Urzedu Pomocy Spo-
fecznej w Duisburgu, zapewnial bezdom-
nym rodzinom mieszkania. A obecnie,
jak zreszta juz od ponad 20 lat, 85-letni
dzi§ ,bialowlosy streetworker” jest pre-
zesem stowarzyszenia pomocy bezdom-
nym ,,Gemeinsam gegen Kilte Duisburg
eV, ktore zalozyl wraz z kolegami
w 1998 roku.

W okresie przeds$wiatecznym Grupa
PCC wsparla wspomniane stowarzy-
szenie poprzez przekazanie darowizny
w wysokosci 10 tysiecy euro. Dzieki temu
gestowi Grupa PCC kontynuuje swoje
lokalne zaangazowanie spoleczne w miej-
scu, gdzie funkcjonuje glowna siedziba
firmy. Juz trzeci rok z rzedu przekazuje-
my stowarzyszeniu z Duisburga darowi-
zne, ktora wspiera niezachwiane zaanga-

PCC Chem News

Meilensteine
der PCC-Geschich

zowanie w pomoc dla ludzi bezdomnych
lub zagrozonych bezdomnoscia i niepo-
trafiacych samemu poradzi¢ sobie z co-
dziennym zyciem. ,Ze wzgledu na fakt,
ze nasze stowarzyszenie nie otrzymuje
zadnych funduszy publicznych ani in-
nych regularnych dotacji, darowizny sa
dla nas absolutnie niezbedne i jestesmy
bardzo wdzieczni za ponowne, hojne
wsparcie firmy PCC” - mowi dlugolet-
ni prezes stowarzyszenia. W tym roku
pandemia koronawirusa stanowi szcze-
golne wyzwanie dla stowarzyszenia i jego
podopiecznych. ,Nie walczymy tylko
z zimnem, ale tez z koronawirusem. Ze
wzgledu na lockdown ludzie na ulicy po-
trzebuja naszej pomocy jeszcze bardziej”
— mowi Schreiber. — ,,Jednocze$nie wielu
z naszych wolontariuszy ze wzgledu na
wiek nalezy do grupy podwyzszonego
ryzyka w przypadku zakazenia koronawi-
rusem, w efekcie czego nie mozemy ich
wysyla¢ w dowolne miejsce”.

»Z wielka radoscia wspieramy stowarzy-
szenie Gemeinsam gegen Kilte Duisburg
w jego waznej pracy w tych trudnych cza-
sach” — mowi Ulrike Warnecke, Dyrektor
Zarzadzajaca PCC SE. — ,Mobilnos¢ sto-
warzyszenia sprawia, ze jest ono w stanie
udzieli¢ pomocy osobom, do ktorych wie-

Ulrike Warnecke - Dyrektor
Zarzadzajaca PCC SE i Kurt Schreiber
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le innych organizacji — w tym panstwowe
- moga nie dotrzec”.

Wykorzystujac dwa pojazdy, wolonta-
riusze stowarzyszenia przyjezdzaja do
potrzebujacych w miescie kilka razy w ty-
godniu, przez caly rok, z porada i pomo-
ca. Pierwszy z nich to ,KilteBus”, czyli
mobilny punkt opieki, ktory dostarcza
osobom bezdomnym miedzy innymi
ubrania — kurtki, rekawiczki, czapki,
szaliki i obuwie — oraz jedzenie. Zaloga
udziela porad w sprawach codziennych
i pomaga w zalatwieniu spraw urzedo-
wych, a osobom w naglacej potrzebie
zapewnia miejsce w placowkach stuzb
spotecznych lub medycznych miasta albo
stowarzyszen charytatywnych. Natomiast
karetka ,MediBus” dzieki zespolowi
skladajacemu sie z lekarzy i pielegniarek
zapewnia bezdomnym opieke medycz-
na — od pierwszej pomocy w urazach po

zmiane opatrunkéw i wymiane strzyka-
wek. Opieka skierowana jest glownie do
0s0b, ktore nie maja ubezpieczenia zdro-
wotnego albo maja trudnosci z dostepem
do gabinetéw lekarskich lub szpitali z po-
wodu ich wygladu oraz problemoéw z uza-
leznieniami.

W 2018 roku prezydent Niemiec Frank-
-Walter Steinmeier przyznat panu Kurto-
wi Order Zastugi Republiki Federalnej
Niemiec — co na poczatku skromnemu
mieszkancowi Duisburga wydawalo sie
zbyt duzym zaszczytem. Ale ostatecznie
przyjal nagrode z wielka duma: w imie-
niu calego stowarzyszenia i wszystkich
jego wolontariuszy.

Stefan Biskamp
Specjalista ds. marketingu
PCC SE



ikt nie pamieta, jak to sie
zaczelo..  Najprawdopo-
dobniej ktoregos pracowi-
tego popoludnia zadzwo-
nil telefon, w shluchawce
odezwal sie czyj$ glos i padlo pytanie,
czy mozna przyjecha¢ i nakreci¢ ma-
terial. A moze poczatek byl zupelnie
inny?

Jedno jest pewne - dzieki wizytom
filmowcow, fotografow i réznej masci
artystow terminal w Gliwicach nabral
dodatkowych barw.

Terminal w rytmie
hip-hop

Najstarsze nagranie, do ktore-
go udalo nam sie dotrze¢, to
teledysk z 2014 roku. Chociaz
nie uzyliby$my doktadnie tych
stow, ktore padaja w utworze, to
tak, my tez jesteSmy gotowi na
wszystko — Zadne zlecenia nie
sa nam straszne! Zero strachu
i w pelnej gotowosci. Jednym sto-
wem: PCCI!

PCC Chem News

Reklama newych felg?
Prosze bardzo!

Szybcy i wsciekli

PCCI to przede wszystkim
szybkie lokomotywy, ciagni-
ki i reachstackery, ale nie
stronimy tez od mniejszych
gabarytéw. Lubimy dobre
samochody, a wlasciwie -
one lubia nas! Testowanie
urzadzenia do diagnostyki
samochodow? Dlaczego
nie?


https://youtu.be/QdbHYOE5TBg
https://vimeo.com/292659220
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Gdzie najlepiej zaprezentowaé
spersonalizowany look waszej
maszyny? Oczywiscie, ze na
terminalu!

Labirynt

Mroczne klimaty, labirynt peten zaka-
markow i nieco psychodeliczne wizje —
tak terminal prezentuje sie z kolei w IN-
SIDE. Etiuda powstala w koprodukcji
z Polskim Instytutem Sztuki Filmowej.

Tak, na naszym terminalu duzo sie
dzieje. Pojawienie sie ekip filmowych
w Gliwicach dalo poczatek $wietnej ini-
cjatywie. W zamian za udostepnienie in-
frastruktury do zdje¢ filmowcy proszeni
sa o przekazanie funduszy na dowolna
fundacje. Brawo Gliwice!

Z kamerg wsrod... kontenerow

Nie tylko Gliwice moga pochwali¢ sie
uczestnictwem w filmowych projektach.
Tworcy pojawili sie réwniez w innych
naszych lokalizacjach. Ich prace moze-
cie obejrze¢ tutaj. Z jakimi gatunkami
filmowymi kojarza sie wam nasze termi-
nale?

Specjalista ds. komunikagciji
wewnetrznej PCC Intermodal



https://www.youtube.com/watch?v=MUK4t7eLNmI&feature=youtu.be
https://pl-pl.facebook.com/BraciaPietrzakPL/videos/1811318722230258/
https://www.youtube.com/watch?v=pg8_OJfpauo
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Witamy na poktadzie!

21 wrzesnia 2020 roku wystartowata dziewiata edycja
programu stypendialnego. Swoja przygode z naszg firma
rozpoczeta czworka stypendystow — to studenci Politechniki
Wroctawskiej oraz Politechniki Slqskiej. Nasi stypendysci
zasilili szeregi zespotow w dwoéch spoétkach:

egoroczna edycja mimo trwa-

jacej pandemii cieszyla sie

ogromnym zainteresowaniem

studentéw. Sposrod 17 zgto-

szefi w wyniku procesu rekru-
tacyjnego wyloniliémy czworke najlep-
szych kandydatow!

Konicem wrzesnia rozpoczelismy proces
adaptacyjny naszych nowych stypendy-
stow. Pierwszego dnia, jak kazdy nowy
pracownik, nasi stypendysci odbyli szko-
lenie BHP i HR, podpisali umowe, a tak-
ze zgodnie z coroczna tradycja spotkali
sie z Prezesem PCC Rokita Wiestawem
Klimkowskim. Podczas spotkania opo-
wiedzieli o tematach, ktore beda reali-
zowali, a Prezes przedstawil mozliwosci
rozwoju w firmie.

w PCC Rokita i PCC Exol.

W kolejnych dniach nasi stypendysci
zobaczyli, jak w rzeczywistosci wyglada
nasza firma. Bylo to mozliwe dzieki za-
planowanym wycieczkom (na wydzialy
produkeyjne oraz laboratoria R&D i ana-
lityczne) i zyczliwo$ci naszych pracow-
nikow, ktorzy zgodzili sie wcieli¢ w role
przewodnikéw. Bardzo za to dziekujemy!

Po trzech dniach wycieczek przyszta pora
na szkolenie! A dokladniej — szkolenie
z komunikacji! Calodniowy warsztat
przeprowadzony przez pracownice dzia-
tu HR rozwial watpliwosci naszych stu-
dentéw dotyczace miedzy innymi tego,
czym jest parafraza, jakie sa bledy i barie-
ry w komunikacji, a takze jakie standar-
dy odnoszace sie do komunikacji panuja
w naszej Grupie. Wszystko oparte na

ciekawych przyktadach z zycia wzietych.
Intensywny dzien szkoleniowy zakonczyl
proces wdrozeniowy przygotowany przez
dziat HR - nasi studenci w kolejnych
dniach odbyli adaptacje na swoich miej-
scach pracy i poznali swoje nowe zespoly.

Aktualnie pracuja juz nad pracami magi-
sterskimi, a my trzymamy za nich kciuki!

Karolina Lawecka
HR Specialist
Grupa PCC
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40 lat

minelo jak jeden dzien...

konczyta Technikum Che-
miczne w Brzegu Dolnym
i podjeta prace we Wrocta-
wiu w jednym z tamtejszych
przedsiebiorstw. Do Za-
ktadow Chemicznych Rokita trafita za
sprawa, swojego taty, ktory spro-
wadzil ja ponownie do Brzegu
Dolnego, gdy tylko nadarzyla
sie okazja.

Pierwsze kroki Pani Maria
stawiala w Centralnym La-
boratorium Kontroli Jako-
¢ 4fi, zajmujac sie zagadnie-
niami zwiazanymi ze
spektrofotometria, i po-
larografia.  Nastepnie
pracowala w Zakladzie
- “'Produkcji Kwasow Or-
ganicznych (PK), w la-
boratorium  kontroli
jakosci. W 1985 roku
zwiazala sie z Dzialem
Badawczo-Rozwojo-
wym, z laboratorium
syntez polioli, gdzie
pracowala do dnia
przejScia na emeryture.

Zajmowala sie przede
wszystkim analizami kla-
sycznymi, w czym stala
sie prawdziwa mistrzynia.

Pod koniec listopada, po ponad 40 latach nieprzerwanej
pracy w PCC Rokita, na zastuzong emeryture przeszia
Maria Czerniewicz — laborantka z powotania i pasiji.

Byla wsparciem merytorycznym dla no-
wych pracownikéw oraz wspomagala
inne laboratoria w wykonywaniu analiz,
przede wszystkim w oznaczaniu liczby

hydroksylowej.

Jak sama twierdzi, zawsze miala szcze-
$cie w zyciu i na swojej drodze spotykata
wspaniatych, zyczliwych ludzi. To wia-
$nie osob, z ktorymi codziennie miata
kontakt w Rokicie, bedzie jej najbardziej
brakowato.

— Bardzo lubie swoja prace, a ludzie, kto-
rzy ze mna, wspolpracowali, tworzyli nie-
powtarzalna atmosfere. Na poczatku pra-
ca w chemii nie byla moim marzeniem,
ale z czasem mi sie spodobata. Po latach
nawet zapach pirydyny jest przyjemny —
mowi z usmiechem Pani Maria.

Zapytana o to, za czym jeszcze bedzie te-
skni¢, bez zastanowienia odpowiedziata:
— Za moim pieknym laboratorium nr 20,
ktore roslo i modernizowalo sie na mo-
ich oczach.

Pani Marii bardzo dziekujemy za lata
wspolpracy i zyczymy duzo zdrowia i ra-
dosci na emeryturze.

Julia Kita

Referent
PCC Rokita

1
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Poznajcie naszych
stypendystow!

Koricem wrzesnia rozpoczeta sig. dziewiqta edycja programu stypendialnego.
Czwirka Studentow rozpoczeta swoja przygode z naszq firma.

Zobaczcie, czym sie interesuja, gdzie realizuja prace magisterskie i jak widza swoja przyszlos¢
zawodowa. Cieszymy sie, Ze do naszych zespolow dotaczyly tak ambitne osoby! Trzymamy kciuki
i mamy nadzieje, ze bedzie to dla Was ciekawa przygoda, bedaca jedynie poczatkiem Waszej kariery

Elzbieta Flaka
PCC Rokita, KF

Temat pracy Elzbiety brzmi: ,Wplyw
plastyfikatoréw uniepalniajacych na wla-
$ciwosci palne i mechaniczne w niskich
temperaturach w poli (chlorku winylu)”.

Zdecydowala sie na udzial w programie
stypendialnym, poniewaz jej zdaniem
jest to niesamowita okazja do zdobycia
doswiadczenia oraz zobaczenia wielu
interesujacych rzeczy i tego, jak wyglada
praca w duzej firmie chemicznej. Poza
tym daje to mozliwos¢ napisania cieka-
wej, rozbudowanej i praktycznej pracy
magisterskiej, ktorej wyniki i wysilek
w nig wlozony moga postuzy¢ w dalszych
pracach firmy oraz jej rozwojowi, a nie
tylko leze¢ na polce w archiwum wydzia-
hu uczelni. Chemia interesowala ja od za-
wsze — ,nadal jest dla mnie piekna i nie-
zwykla. Otacza nas, a wszystko sie w niej
zgadza i uklada”. Szczegoélnie zaintereso-
waly ja polimery i tworzywa, bo mozna
z nich wytworzy¢ bardzo duzo przedmio-
tow o przeroznych wilasciwosciach, ktore
przydaja sie nam kazdego dnia.

Poza chemia lubi tez czyta¢ reportaze
o $wiecie i jezdzi¢ na rowerze.

Cel zawodowy: zdobycie duzo wiedzy
i do$wiadczenia, ktére pozwola zostac¢
specjalista w dziedzinie dodatkow do
tworzyw sztucznych.

12

w naszej firmie. Powodzenia!

Karolina Lawecka
HR Specialist
Grupa PCC
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~Mam doskonatq
okazje, aby zobaczyc,
Jak funkcjoniuje tak
duza firma chemiczna,
poznac procedury

I zwyczaje panujace

w. przemysle
chemicznym, dowiedziec
si¢, jak wyglada proces
wytwdrzaniadanej
substancji”

Pawel-Soroka
PCC Exol, ERT

Temat pracy Pawla brzmi: ,,Optymaliza-
cja procesu otrzymywania estrow sorbita-
nu w procesie niskotemperaturowym”.

Na pytanie, dlaczego wzial udzial w pro-
gramie stypendialnym, odpowiedzial:
»Zdecydowalem sie wzia¢ udzial w pro-
gramie stypendialnym, poniewaz byla
to dla mnie $wietna okazja na zdobycie
doswiadczenia zawodowego, ale nie tylko.
Mam doskonala okazje, aby zobaczy¢, jak
funkcjonuje tak duza firma chemiczna,
poznaé procedury i zwyczaje panujace
w przemysle chemicznym, dowiedzie¢
sie, jak wyglada proces wytwarzania danej
substancji — od pomyshu w glowie, przez
prowadzenie badan i proces produkgji, az
po koncowy produkt. Dzieki programowi
stypendialnemu mam szanse prowadzi¢
badania, ktore beda mialy realny wplyw

na proces produkcji. Czuje, ze robie cos,

z czego w przysziosci firma moze miec
korzy$ci. Mam okazje pracowac z zespo-
tem specjalistow, od ktérego z pewnoscia
naucze sie wielu przydatnych umiejetno-
$ci, oraz poprawie te, ktore juz posiadam.
I nie méwie tylko o umiejetnosciach twar-
dych, ale rowniez o miekkich, poniewaz
praca w zespole wymaga komunikacji,
porozumiewania sie miedzy soba. Uwa-
zam, ze te umiejetnosci sa potrzebne
w kazdym zawodzie i warto je ¢wiczy¢.
Jestem przekonany, ze mozliwos¢ uczest-
nictwa w programie stypendialnym
przyniesie duzo cennego do$wiadczenia,
ktore jest wazne wsrod mlodych pracow-
nikéw, wdrazajacych sie w rynek pracy”.

Pasje do chemii zaszczepila w nim na-
uczycielka chemii z gimnazjum (Danuta
Mikulska). Uwaza, ze gdyby nie ona, to
nie poszedlby droga chemika. W trakcie
swojej nauki o chemii, zwiazkach che-
micznych i procesach produkcyjnych
mial stycznos$¢ z wieloma substancjami.
Jednak dopiero pod koniec studiéw na

zajeciach laboratoryjnych miat okazje zaj-
mowac sie surfaktantami. Jest to bardzo
szeroka grupa zwiazkow, ktora spodobata
mu sie ze wzgledu na ich ciekawa budo-
we, wlasciwosci oraz szerokie pole zasto-
sowania. Zwiazki te stosuje sie np. w pro-
duktach do pielegnacji ciata czy srodkach
czystosci, a jest tego zdania, ze warto wie-
dzie¢, czego sie uzywa we wlasnym domu.
Zdecydowal sie na prowadzenie badan
i pisanie pracy inzynierskiej o surfaktan-
tach, a teraz rowniez prowadzi badania
i pisze prace magisterska o tych zwiaz-
kach. W przyszlosci zamierza dalej zaj-
mowac sie surfaktantami — ,,Widze siebie
jako cztonka zespolu badawczego, a poz-
niej jako kierownika zespotu, a by¢ moze
jako i dyrektora. Mysle réwniez o zdoby-
ciu tytulu doktora. Nie chce wybiegac
daleko w przyszio$¢, staram sie skupic na
tym, co jest teraz, uczy¢ sie i pracowac,
aby moc w przyszlosci wiele osiagnac”.

Poza chemia lubi gra¢ na gitarze. Posia-
da gitare akustyczna, elektryczna oraz
ukulele. ,Jestem samoukiem, juz chyba
siedem lat gram. Nauka gry wymagata
poswiecenia sporej ilodci czasu i przede
wszystkim samozaparcia. Momentami
bylo ciezko, ale z perspektywy czasu
stwierdzam, Ze nauka gry na gitarze
bardzo rozwija i warto siegna¢ po jaki-
kolwiek instrument”. Lubi tez jezdzi¢
na koncerty oraz festiwale muzyczne, sa
to niesamowite przezycia i megazabawa.
Poza muzyka interesuje sie¢ réwniez po-
dzespotami komputerowymi oraz sklada-
niem - nie tylko komputerow, ale takze
klockow LEGO.

13



Sprawy Personalne

Klaudia Ladziak
PCC Exol, ERS

Temat pracy Klaudii brzmi: ,Formula-
cje kosmetyczne — opracowanie ukladow
emulgujacych na bazie estréw sorbitanu”.

Zglosila sie do programu stypendialnego,
poniewaz interesuje ja praca w firmie che-
micznej. Chciala pozna¢ od kuchni, jak
przebiega praca w tak duzej organizacji.
wJestem rowniez od poczatku studiow ak-
tywnym studentem i angazuje sie w zycie
Uczelni i pragne czego$ wiecej od studio-
wania, dlatego tez uwazam, ze mozliwos¢
wykonywania profesjonalnej pracy ma-
gisterskiej w takiej firmie jak PCC jest
ogromna szansa na moj rozwoj oraz po-
czatek $ciezki zawodowej”.

Podczas studiow inzynierskich ciekawily
ja polimery jako selektywne adsorbenty
oraz ich zastosowanie w ochronie $ro-
dowiska. Z czasem odkryla, ze rownie
interesujacym  dzialem jest tematyka
zwiazana ze $rodkami powierzchniowo
czynnymi oraz opracowywaniem nowych
formulacji kosmetycznych.

Poza chemia lubi podrézowac, szczegol-
nie w formie autostopowania, jezdzi¢ na
rowerze czy tez montowac¢ filmy. Zima
czas chetnie spedza na snowboardzie. In-
teresuje ja takze marketing w internecie,
szczegolnie tematy zwiazane z mediami
spolecznosciowymi, analityka i conten-
tem.

Na pytanie, jak widzi swoja przyszlos¢ za-
wodowa, odpowiedziala: ,,Zawsze intere-
sowalam sie chemia i chcialabym zwiaza¢
z nia, przyszlo§¢, ale jednoczesnie bardzo
ciekawi mnie marketing, z ktorego caly
czas sie ksztalce poprzez rozne kursy
czy uczestnictwo w studiach podyplomo-
wych na kierunku nowoczesny marketing
w Wyizszej Szkole Bankowej. Mam na-
dzieje, ze w przyszlosci bede mogta pota-
czy¢ ze soba, te dwie dziedziny”.
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wJestem rowniez od poczatku studiow aktywnym
studentem i angazuje si¢ w Zycie Uczelnit pragne
czegos wigcejod studiowania, dlatego tez uwazam,
ze mozlivwosc wykonywania profesjonalnej pracy
magisterskiej w takiej firmi¢ jak PCC jest ogromnaq
szansq na mdj rozwdj-oraz poczatek Sciezki
zawodowej”
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Tomasz Rebis
PCC Rokita, GTS

Temat pracy Tomasza brzmi: ,, Badanie
oddzialywania generatorow na sie¢ elek-
troenergetyczna, podczas zaklocen na

przyktadzie PCC Rokita SA”.

Dlaczego wybral Program Stypendialny
Grupy PCC? , Do udzialu w programie
stypendialnym zglosilem sie, poniewaz
chcialbym zdoby¢ doswiadczenie nie
tylko zawodowe, lecz takze poszerzyc
umiejetnosci praktyczne. Wsparcie do-
$wiadczonych pracownikow pozwoli mi
poglebia¢ wiedze oraz znaczaco wplynie
na rozwoj obszaréw moich zaintereso-
wan. Udzial w programie stypendialnym
w PCC Rokita to idealny poczatek plano-
wanej przeze mnie kariery elektrotechni-
ka”.

Do udzialu

w programie
stypendialnym
zglositem sie,
poniewaz chciatbym
zdobyc doSwiadczenie
nietylko zawodowe,
lecztakze poszerzyc
umiejetnosce
praktyczne”

Sprawy Personalne

Studiuje elektrotechnike, ktora jest jego
gléwna pasja. Wiedze teoretyczna w tym
zakresie czerpie gléwnie z internetu
i ksiazek. Poza elektrotechnika interesuje
sie informatyka i motoryzacja. W wol-
nych chwilach lubi jezdzi¢ na rowerze
i majsterkowac.

Swoja, przysztos¢ zawodowa chciatby
zwiaza¢ glownie z elektrotechnika. Jest
to zakres nauki, ktory sprawia mu przy-
jemnos¢. Zgodnie z trendem nieustaja-
cego wzrostu zapotrzebowania ludzkosci
na energie elektryczna uwaza, ze jest to
przyszlosciowy kierunek rozwoju. Swoja
przyszlos¢ zawodowa chcialby zwiazac¢
z zakladem pracy, ktory oferuje wiele
mozliwo$ci rozwoju osobistego. Za taki
wlasnie uwaza zaklad PCC Rokita SA.
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Byli stypendysci
wystartowali!

W ostatnim roku akademickich trzech studentéw zostato stypendystami

PCC Rokita i realizowato badania do pracy magisterskiej w laboratoriach

i obiektach PCC Rokita. Tematy ich prac byty scisle zwigzane z biznesami

czy potrzebami poszczegdlnych jednostek. Mimo pandemii i znacznych ograniczen
w kontynuacji badan od marca do czerwca wszystkim stypendystom udato sie
zakonczy¢ prace magisterskie i obroni¢ sie w pierwszym mozliwym terminie

juz w lipcu.

tanowili wyjatki wsrod po-

zostalych studentow, ktorzy

zwykle czes¢ badawcza po-

zostawiaja sobie na realizacje

w drugim semestrze. Nasi
stypendysci, realizujac program stypen-
dialny, do prac badawczych przystapili
znacznie wczesniej, bo od razu w paz-
dzierniku, zdazyli wiec zrealizowac wiele
badan i zgromadzi¢ wyniki, ktore pod-
czas pandemii mogli samodzielnie i przy
telefonicznym wsparciu opiekunéow wy-
kona¢, pracujac juz z domu.

Cieszymy sie, ze wszyscy stypendysci od-

nalezli swoje miejsce w PCC i zdecydo-
wali sie przyjac zaoferowane stanowiska

16

pracy: Anna Karwowska zostala mlod-
szym specjalista w dziale R&D Komplek-
su Polioli, gdzie wczesniej realizowata
prace badawcza do pracy magisterskiej,
Dominik Jurczak zmienit dziat z wytwor-
ni chlorobenzenéw na dzial inwestycji,
dolaczajac do zespotu projektantow jako
asystent projektanta ds. procesowych,
a Joanna Brzezinska zostala mlodszym
specjalista technicznym ds. elektrycznych
w GTP. Stypendystom serdecznie gratu-
lujemy, ze mimo przeciwnosci wynikaja-
cych z pandemii udalo im sie zakonczy¢
i z sukcesem obroni¢ prace magisterskie.
A jak wygladata ich realizacja programu
stypendialnego oraz - juz jako pelno-
etatowych pracownikow PCC Rokita —

PCC Chem News

pierwsze miesiace w pracy, dowiecie sie
z ponizszych wywiadéw z Ania, Domini-
kiem i Joanna. Dziekujemy réwniez opie-
kunom stypendystéw, ktorzy byli wspar-
ciem merytorycznym i chetnie dzielili sie
swoja wiedza i doswiadczeniem — Grze-
gorzowi Sulowskiemu z CTP-4, Michalo-
wi Kacperskiemu i Lukaszowi Szczykuto-
wiczowi z GTP.

Wszystkim  stypendystom  gratulujemy
i zyczymy duzo satysfakcji z realizowa-
nych zadan w PCC Rokita!

Izabela Dreja-Dulewska
HR Business Partner
Grupa PCC
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Iza Dreja-Dulewska: jak oceniacie
program stypendialny, co Wam sie
w nim podobato i jakie korzysci
z uczestnictwa w nim widzicie?

Dominik Jurczak: Program stypendial-
ny PCC Rokita to doskonata okazja do
zdobycia cennego doswiadczenia juz
podczas realizacji pracy dyplomowej.
Wspélpraca ze specjalistami z przemy-
stu pozwala rozwina¢ praktyczne zna-
czenie pracy badawczej. Podczas swojej
przygody w programie stypendialnym
odbylem staz na wydziale produkcji
chlorobenzenéw, gdzie moglem zapo-
znac sie ze specyfika pracy w produkeji
w przemysle chemicznym. Pracownicy
wydziatu przekazali mi nieoceniona wie-
dze z zakresu praktyki przemystowej,
odpowiadajac na liczne pytania i thuma-
czac dzialanie zaréwno instalacji, jak
i poszczegolnych urzadzen. Chcialbym
podziekowa¢ wszystkim pracownikom
CTP-4 za cierpliwo$¢, profesjonalizm
i przekazana wiedze.

Anna Karwowska: Program stypen-
dialny zapewnia przede wszystkim moz-
liwo$¢ wdrozenia sie w specyfike pracy
w firmie i poznanie $rodowiska, w kto-
rym pozniej rozpoczniemy swoja droge
zawodowa. W dzisiejszych, szczegdlnie
burzliwych, czasach najwieksza zaleta
programu stypendialnego jest oferta
pracy zaraz po zakonczonych studiach.
Stabilna sytuacja zawodowa to dla mnie
priorytet. Oprocz tego w programie sty-
pendialnym podoba mi sie mozliwos¢
pracy w dobrze wyposazonym labora-

torium i prowadzenia swojego projektu
w postaci badan do pracy magisterskiej.

Joanna Brzozowiec: Jestem zadowo-
lona z wziecia udzialu w programie sty-
pendialnym. Dzieki niemu moglam zo-
baczy¢ rzeczywiste obiekty i urzadzenia,
o ktorych do tej pory tylko sie uczytam.
Poznatam wielu ludzi zajmujacych sie
réwniez innymi niz moja dziedzinami,
co na pewno pozwolilo mi spojrze¢ na
proces produkcyjny znacznie szerzej niz
tylko od strony elektrycznej. Ponadto
byla to niepowtarzalna okazja, by napi-
sa¢ prace magisterska zwiazana z fak-
tycznymi problemami, z ktorymi musza
mierzy¢ sie specjalisci w PCC Rokita.

Jak udato sie Wam obroni¢ w zapla-
nowanym czasie mimo pandemii?
Jakimi wnioskami zakonczyly sie
Wasze prace magisterske? | jak wy-
gladata obrona?

Dominik: Pomimo epidemii udalo mi
sie zakonczy¢ pisanie pracy dyplomo-
wej w terminie oraz obroni¢ sie w try-
bie ,stacjonarnym”. Obrona odbyla sie
w wydaniu ,klasycznym” - przed ko-
misja — z zachowaniem wytycznych sa-
nepidu. Praca magisterska pod tytulem
»Optymalizacja warunkéw pracy ukladu
rektyfikacji monochlorobenzenu” za-
konczona zostala rekomendacja wybra-
nych kierunkéw optymalizacji ukladu
z naciskiem na zagospodarowanie nie-
wykorzystywanych wcze$niej strumieni
energii.

Sprawy Personalne

Anna: Obrona przebiegala w trybie
zdalnym, ale towarzyszacy jej stres po-
zostawal niezmienny. Pandemia utrud-
nila przeprowadzanie badan w laborato-
rium, ale duza cze$¢ wynikow udato sie
otrzymac jeszcze przed jej wybuchem,
dzieki czemu prace oddalam w termi-
nie. Kilka badan i pomiaréw zrealizowa-
tam jeszcze dodatkowo w maju i czerw-
cu. Tutaj takze program stypendialny
ulatwil zadanie, kiedy na uczelniach
laboratoria byly zamkniete i wiekszos¢
studentéw nie mogta kontynuowac prac.
W swojej pracy magisterskiej modyfiko-
walam formulacje jednokomponento-
wych pianek montazowych OCF wyko-
rzystywanych jako pianokleje lub kleje.
Badatam wplyw budowy chemicznej po-
lioli na wlasciwosci pianek.

Joanna: Czas pandemii byl czasem
bardzo duzej niepewnos$ci. Nie bylo
wiadomo, czy obrony sie odbeda i czy
praca magisterska bedzie musiala by¢
oddana w ustalonych wczesniej termi-
nach. Wplynelo to na moja motywacje
do pisania pracy i znaczaco wydhuzy-
o czas jej pisania. Ostatecznie jednak
udato sie ukonczy¢ prace magisterska
przed terminem i obroni¢ sie w polowie
lipca. Konicowymi wnioskami pltynacymi
z mojej pracy magisterskiej bylo potwier-
dzenie istnienia problemu z wyzszymi
harmonicznymi w jednej z badanych
przeze mnie rozdzielnic oraz okreslenie,
ze wérod mierzonych wyzszych harmo-
nicznych znaczaca warto$cia odzna-
czaly sie harmoniczne prostownikowe,
w szczegolnosci trzynasta. Wybralam
stacjonarna forme obrony pracy dyplo-
mowej, wiec cala procedura odbywala
sie w budynku Politechniki z zachowa-
niem rezimu sanitarnego. Byla to zdecy-
dowanie mila odmiana od zaje¢ online
i braku realnego kontaktu z prowadza-
cymi i innymi studentami.

Na jakim stanowisku w PCC obecnie
pracujecie?

Dominik: Asystent Projektanta Branzy
Procesowej. Perspektywa zatrudnienia
w biurze projektowym byla jedna z mo-
ich gléwnych motywacji podczas sktada-
nia CV do programu.

Anna: Obecnie pracuje na stanowisku
Mlodszy Specjalista w Dziale Badan
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i Rozwoju Kompleksu Polioli, zajmuje
sie synteza polioli polieterowych.

Joanna: Pracuje na stanowisku Mtod-
szy Specjalista ds. Technicznych (Elek-
trycznych). Jako ciekawostke powiem, ze
jestem jedyna kobieta w zespole Specja-
listow Technicznych.

Co bylo na poczatku trudne w Wa-
szej pracy?

Dominik: Przyzwyczajenie sie do wsta-
wania codziennie rano na pociag do
Brzegu Dolnego :) Po rozpoczeciu pracy
w biurze projektowym okazalo sie, ze
zakres moich obowiazkéw w znacznym
stopniu pokrywa sie z kompetencjami
zdobytymi w trakcie studiow.

Anna: Nauka dzialania reaktoréw oraz
specyfika tak duzej ilosci dostepnych
produktéw. Moze nie tyle jest to trud-
ne, ile wymaga po prostu duzego nakta-
du czasu. Po dwoéch miesiacach nadal
jestem na etapie przyswajania wiedzy
i ciaglej nauki.

Joanna: Najtrudniejsze na poczatku
pracy bylo zderzenie mojej wiedzy czy-
sto teoretycznej z rzeczywista praca
w zawodzie. Okazalo sie, ze jeszcze wie-
le musze sie nauczy¢. Trudne bylo tak-
ze zapoznanie sie ze struktura zakladu
oraz poznanie instalacji, ktorymi bede
sie zajmowac. Na szczedcie trafitam na
bardzo dobrych wspétpracownikow, kto-
rzy we wszystko mnie wprowadzili.

Z jakimi zadaniami zawodowymi
mierzycie sie obecnie?

Dominik: Obecnie zajmuje sie wspar-
ciem projektanta. Projektowanie zna-
czaco rozni sie od akademickiej oblicze-
niowej sielanki, w biurze projektowym
rozpoczyna sie $wiat formalizmu, roz-
maitych norm i dyrektyw. Teraz na
podstawie kilkumiesiecznego doswiad-
czenia praca na wspomnianym stanowi-
sku przy inwestycjach realizowanych na
terenie zakladu przynosi mi sporo satys-
fakcji. Nie ukrywam - z niecierpliwoscia
czekam na budowe i rozruch pierwszej
instalacji, przy ktorej projektowaniu bio-
re udzial.
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Anna: Obecnie oprocz nauki podstawo-
wych proceséw w laboratorium syntezy
przygotowuje sie rowniez do rozpo-
czecia projektu z firma-siostra PolyU.
Poza poszerzaniem znajomosci jezyka
angielskiego w zakresie branzowego
stownictwa poglebiam réwniez wiedze
teoretyczna w zakresie otrzymywania
i produkcji produktow, ktore bede syn-
tezowac podczas wspoélpracy z PolyU.

Joanna: Obecnie zajmuje sie zadaniami
typowymi dla utrzymania ruchu - dobo-
rem i zamowieniem silnikow, wylaczni-
kow czy baterii do zasilaczy UPS. W naj-
blizszym czasie bede prowadzita takze
zadania zwigzane z wymiana starych li-
nii kablowych oraz wymiana oswietlenia

w jednej z hal produkcyjnych.

PCC Chem News
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Dla dociekliwych

Zima na produkcji

Okres zimowy jest ciezki zarowno dla instalaciji,

jak i zatogi. Dla wytworni priorytetem okazuje sie
utrzymanie ciggtosci pracy, gdyz przerwanie produkciji
moze doprowadzi¢ do zamarzniecia mediow

w rurociggach, a w konsekwencji nieodwracalnych
uszkodzen.
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BZTANDAROWA FABRYHKA CHEMICZNA POLFABRYKATOW
ORGANICZNYCH ,ROKITA"
w Brzegu Dolnym — pow. Woldw D, Slask oglasza

PRZETARG
NIEOGRANICZONY

na  dostawe:
100 kotuchdw dlugofei do 140 cm, z dutymi
kolnierzami w wyprawi ! | wej
Oferty w zalakowanych | nie ertach z na-

pisem:’, Oferta na dostake ko v

rekeji Fabryki . Rokita® w B
dziernika 1947 r. godz 11.00, w
misyine odwarcie kopert.
wplaconego wadium w wysokoscl 1% sumy of2rowanej na na-

&ze konio Nr 385 w BGK C al we Wroclawiu
Dyrekcja Fabryki zastrzega sodie prawo  swobodnego
wyboru oferenta, jak riwniez waznienia przetargu bez
podania przyczyn i ponoszenia jakichkolwizk z tego powodu
odszkoodwar. k. 8902-1

aloga zas musi  by¢
wyposazona w odpowiednie
ubrania robocze. Zaktad dba
o to od samego poczatku,
wyposazajac pracownikow we
wiasciwe ubranie pracownicze.

Z  wyjatkowo  ciezkimi  ,zimami
stulecia” Rokita musiata sie zmierzy¢
na przetomie lat 1962/1963, 1978/1979
i 1986/1987. Pamietna zima rozpoczeta
sie 31 grudnia 1978 roku. Byla wyjatkowo
$niezna i deszczowa, a silny wiatr
powodowal tworzenie sie wysokich zasp.
W niektorych regionach wprowadzono
nawet stan kleski zywiolowej. Brakowato
surowcow energetycznych, zamarzly
zwrotnice i popekaly tory, nie docierat
wegiel do elektrocieplowni, a jesli
transport  dotarl, trzeba go bylo
pozniej rozmraza¢. W od$niezaniu
wykorzystywano sprzet wojskowy. Setki
tysiecy ludzi w czynie spolecznym
usuwalo s$nieg z ulic, drog i szlakow
kolejowych. Trudnosci z komunikacja
i zaopatrzeniem utrzymywaly sie do
marca. Rokita poradzita sobie rowniez
z ta zima czesciowo dzieki zapasom
zgromadzonym na placu weglowym
pojemnosci okoto 40 tysiecy ton wegla
wybudowanym pod koniec lat 60. przy
elektrocieptowni EC-2.

Zime 1986/1987 pamietaja pracownicy
wytworni  chlorobenzenéw. Najstarsza
dzialajaca instalacja produkcyjna (tak
jak inajnowsze instalacje) w duzej mierze
wykonana jest w konstrukcji otwartej.
Silny mréz powodowal zamarzanie
elementow instalacji, ktore trzeba bylo
wspomaga¢ za pomoca wezy Zz para
grzewcza. Cze$¢ zalogi delegowano
do zakladowej elektrocieplowni,
gdzie pomagata roztadowywaé wegiel
zamarzajacy na wagonach.
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W tamtych latach pare technologiczna
produkowano jeszcze w nieistniejacej
obecnie elektrocieptowni EC-
1. Zlokalizowana byla w miejscu,
gdzie wybudowane zostalo Centrum

Innowacji i Skalowania Procesow.
W okresie zimowym = problemy
technologiczne  nasilaly sie  przy

temperaturach powietrza rzedu minus
20-25°C. Zamarzala wtedy armatura,
rurociagi wody pitnej i przemystowe;.

Pare  technologiczna  oraz  wode
grzewcza, produkowano réwniez
w elektrocieplowni EC-2, przy ktorej
znajduje sie plac skltadowy wegla.
Wegiel tadowano do wagonow typu
talbot po 60 ton kazdy. Grupy po 6-8
sztuk przewozono na EC-1, gdzie po
podniesieniu burt bocznych nastepowal
rozladunek. W przypadku gdy od
zaladunku do rozladunku mineto zbyt
duzo czasu, wegiel zamarzal podczas
transportu wewnetrznego. W tym okresie
bocznice wewnetrzna obstugiwalo kilka
lokomotyw spalinowych, ale nie zawsze
jedna z nich byla natychmiast dostepna.
Sytuacje poprawila decyzja dr. Jana
Przondo kierujacego pionem produkeji,
aby lokomotywa byla zawsze w gotowosci
do niezwlocznego podstawienia
zaladowanych wagonéw na EC-L.
Pomoglo réwniez wprowadzenie przez
kopalnie polewania wegla $rodkiem
przeciw zamarzaniu.

Zamarzniety wegiel trzeba bylo
jednak rozladowa¢ recznie. Operacje
realizowala zbierana doraznie grupa
nawet 20 osob. Akcje koordynowal
dyspozytor zakladow, angazujac czesc¢
pracownikow  wytworni, takich jak
betanaftol czy chlorobenzen. ,Na
wydziatach tez bylo wtedy duzo pracy,
ale zawsze udawalo sie skompletowac
grupe roztadunkowa” - wspomina
Zygmunt Zamojski, Kierownik
Wydziatu Elektrocieptowni (ETIE).

Problemy wystepowaly w poézniejszych
latach. Dotyczyly rowniez koncowej
fazy realizacji inwestycji elektrolizerow
membranowych przypadajacej
w okresie szczegolnie ostrej i dlugiej
zimy 2009/2010 roku. Najwieksze
obawy budzily montaz, transport
i zabudowa celek w hali elektrolizerow.
Wykonania tego zadania podjeta sie
spotka LabMatic, zdajac sobie sprawe
z trudnosci i odpowiedzialnosci.
Przy  realizacji  calego  projektu
firme LabMatic wspomagala grupa
pracownikow Kompleksu Chloru (KC)
z brygady remontowej elektrolizerow
rteciowych.

Tej samej zimy, w styczniu 2010
roku, skutkiem miskich temperatur
bylo zamarzanie na wywrotkach soli
warzonej do elektrolizy. Do rozbijania
bryl solnych nie wystarczyta zwiekszona
obsada magazynu soli. Konieczna
byla pomoc mnaszych zakladowych
strazakow. Przymarznieciu przy klapach
spustowych wagonéw uleglta nawet
s6l kamienna. Znacznie wydluzato
to rozladunek. Jeden z wagonow
kolejowych czekal az do ocieplenia
wiosennego. Tu male wyjasnienie dla
tych, ktérzy pamietaja, ze soli uzywa
sie do zimowego utrzymania drog.
Dzialanie soli drogowej jest w pelni
skuteczne tylko do kilku stopni ponizej
zera. Przy wiekszych mrozach potrafia
zamarzna¢ nawet tak duze zbiorniki
solanki jak Baltyk.

Dla dociekliwych

Globalne  ocieplenie jest faktem
i mogloby sie wydawa¢, ze powrotu
ostrych zim nie nalezy sie obawiac.
Tak  naprawde jednak  dopiero
teraz mamy do czynienia z wielkim
wyzwaniem, poniewaz okresy zmian
w  przyrodzie charakteryzuja  sie
zazwyczaj wystepowaniem anomalii
pogodowych. PCC Rokita, bazujac
na doswiadczeniach z przeszlosci, ma
wypracowane scenariusze na wypadek
wystapienia fal upatow, wielkich mrozow,
silnych wiatréw czy tez intensywnych
opadow dajacych w efekcie zagrozenie
powodziowe. Podejmowane sa
dzialania  zapobiegawcze  zaréwno
dorazne, jak i kompleksowe. Do
dziatan doraznych mozna zaliczy¢ na
przyklad dwukrotna skuteczna obrone
zakladow, a szczegélnie oczyszczalni
sciekow, przed powodziami 1997 oraz
2010 roku. Prowadzono kilkukrotnie

akcje identyfikacji i zabezpieczenia
ruchomych elementéw na terenie
zakladow po  ogloszeniu  alertéow

RCB o silnych wichurach. Wszystkie
te dzialania maja na celu nie tylko
zabezpieczenie zdrowia pracownikéw
i mieszkancow miasta, ale rowniez
zapewnienie  bezpiecznej  ciaglosci
produkcji.

Marek Wielowski
Specjalista ds. zakupow
PCC Rokita
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otograficznie jesien to nie tyl-
ko czas pieknych, kolorowych
pejzazy. To nie tylko czas,
kiedy s$wiatlo jesiennego za-
chodzacego stonica wpadajace
na matryce mojego aparatu maluje §wiat
zupelnie innymi barwami niz przez caly
rok. To czas, w ktorym bardzo trudno jest
mi sie zdecydowac na zdjecia w plenerze,
cho¢ wiem, ze mozna wtedy uchwyci¢
otaczajacy nas $wiat w zupelnie inny spo-
s6b i w innych barwach. Tematem tego
artykulu bedzie fotografowanie mgty.

Zaczniemy od tego, kiedy fotografowac
mgle. Zdecydowanie najkorzystniej wte-

)

dy, gdy jest nisko. Ponadto im gestsza,
tym lepiej (zwykle bedzie to okres jesieni
i zimy). Nie ma z kolei znaczenia pora
dnia — mozecie zrobi¢ bardzo ciekawe
zdjecia za dnia, kiedy promienie stornca
przebijaja sie przez te zawiesine krope-
lek. Mozna tez w ciekawy sposob sfoto-
grafowac tarcze stonca, ktérej promienie
skutecznie zatrzymywane sa przez mgle,
dzialajaca jak filtr szary. Za dnia mozecie
uchwyci¢ réwniez miejsca wam dobrze
znane, ktére w czarnobieli beda wyglada-
ty zupelnie inaczej.

Natomiast caly klimat jesiennej mgly
oddaja wedlug ‘mnie zdjecia zrobione

Po godzinach

w nocy. Tu naprawde jest catkiem spore
pole do popisu — $wiatlo latarni czy lamp
zawsze bedzie sie ciekawie malowalo
w wybranym przez was kadrze. Malowa-
nie $wiatlem we mgle tez bedzie bardzo
interesujace! Fotografowane miejsca sta-
na sie mroczne, klimatyczne, a przez to
wyjatkowe. I o to chodzi!

Na co uwazac? Przede wszystkim na sie-
bie. Mgta ogranicza widocznos¢, a zatem
pamietajcie o swoim bezpieczer’lstwie,
gdy jestescie w pasie drogowym, i patrz-
cie pod nogi. Mgla osadza sie tez na tym,
po czym chodzimy, powodujac, ze jest
slisko. Osadza sie tez na sprzecie, o ktory

e —
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zawsze trzeba dbac¢, by stuzyt jak najdtu-
Zgj.

Regularnie sprawdzajcie swoj obiektyw,
czy nie pokryl sie kroplami wody, i jesli
sie takowe pojawia — wytrzyjcie je sucha
szmatka. Fotografujac w plenerze, mam
przy sobie zabezpieczony przed wilgocia
kawalek specjalnego materiatu, by byt su-
chy wtedy, gdy bede potrzebowal z niego
skorzystac i wytrze¢ szkto obiektywu.

Kiedy przebywa sie przez dluzszy czas na
zdjeciach w warunkach o duzej
nosci i niskiej tempe
moze pokryc
sZ0§¢

znacznych réznic temperatur. Jezeli foto-
grafujecie na zewnatrz, gdzie jest okolo
0 °C, a w domu macie 22-23, wasz sprzet
do$¢ mocno moze zareagowac na nagla
zmiane temperatury. Pamietajcie, Ze nie
nalezy $ciaga¢ obiektywu z body aparatu
do czasu, gdy aparat nie zlapie tempe-
ratury pokojowej — w przeciwnym razie
lustro waszego aparatu momentalnie
pokryje sie para i w zasadzie bedziecie
juz mogli mysle¢ o czyszczeniu matrycy.
Swdj sprzet po przyjsciu do domu pozo-
stawiam w plecaku, by wraz ze stopnio-

'ym ogrzewaniem plecaka zaczal powoli

ktore pada na

PCC Chem News

gdy wchodze do domu, i zaczynam wy-
wolywac zdjecia.

Jak ustawia¢ aparat do zdje¢? Tu nie ma
jednej dobrej odpowiedzi, bo to napraw-
de zalezy: od pory dnia, od warunkow
$wietlnych, od tematu, jaki fotografuje-
my, i oczywiscie od efektu, jaki chcemy
osiagnag, ale na pewno warto$¢ ISO trze-
ba ustawiac niska, a ekspozycje — ponizej
zera. Jedno jest natomiast pewne — foto-
grafowanie mgly nie jest proste, trzeba
bowiem zrozumie¢, jak dziala $wiatlo,
matryce. Z cala pewnoscia

arto probowac — efekty potrafia by¢ nie-
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fotografowanie mgly nie

jest proste, trzeba bowiem
zrozumiec, jak dziata swiatlo,
ktore pada na matryce. Z calq
bewnosciq warto prébowac
| kty potrafiq byc
zwykie.




radycja karnawalowa rozpowszechniona niegdys

w calej Stowianszczyznie teraz kultywowana jest
¢ tylko przez nielicznych na Gornym Slasku. Jak co

roku impreza przypada na ostatnia sobote karnawa-
s tu, ale przygotowania zaczynaja sie juz w grudniu
& 4 w; Zaangazowane sa W nie nieraz cate rodziny. Rodzina naszych
LR 5 egow Zw1azanajest z ta tradycja juz od ponad 20 lat.

2 éfeﬂfﬁgo przed samym wydarzeniem zaczynaja sie pierwsze
ma proby, a przede wszystkim szykowanie stroi i pa-
aJWleceJ czasu zajmuje stworzenie stroju niedzwie-
: szyje sie na miare, poniewaz przebieraniec musi
rzyma & nim caly dzien - od $witu do zmierzchu. Jak na
/ é‘fd‘;la. przystato, musi by¢ duzej postury. W ten magicz-
weiela sie w niego Lukasz, ktory podtrzymuje tradycje
¢ 'rodzmnq pare lat wstecz w tym przebraniu chodzit jego tata.
. Stroj wykonany jest ze specjalnie zebranej i przygotowanej
_‘} owsianej stomy skrecanej w powrosla, a nastepnie zszywanej
. razem za pomoca dratwy. To proces m zwykle pracochtonny,
‘5 5. dyz wszystkp 1obi sie recznie, z wielka i j
1!4 owy sp(sisob ”Kunszt i breCyZJe wyko
’ en g_& ]Bi'nQ z muzeéw. Panowie prz
e rg i t%b.ecmelmozna podu

Polskiej. Przygotowaniom towarzysza proby orkiestry, ktora
biesiadnymi przy$piewkami umila czas wszystkim zaangazo-
wanym.

Tradycja wodzenia niedzwiedzia jest tak silnie zwiazana
z dana miejscowoscia, ze mieszkancy czekaja na to wydarze-
nie caly rok i nieraz zapraszaja swoje rodziny, aby uczestni-
czyly w tym niezwyklym wydarzeniu. A wszystko zaczyna sie
z samego rana. Wtedy tez nastepuje ubieranie niedzwiedzia
i spotkanie reszty ferajny. Barwny korowod zlozony z prze-
bierancow chodzi przez wie$§ od domu do domu, prowadzac
na postronku niedzwiedzia. Oczywi$cie mi§ prowadzony jest
przez mysliwego, ktéry czuwa nad bezpieczenstwem miesz-
kancow. W sklad orszaku wchodza: baba, mloda para, bocian,
Czerwony. Kapturek kominiarz, pielegniarka, diabel, k51adz,
listonosz, cyganka, thant orkiestra oraz strazak, ktory cia-
gnie wozek z ;&c ‘rln 2aoyatrzen1em W role strazaka wciela sie
Rafal. W gri J? 'q&zestn’lczy tez siostra naszych kolegéw.
Mioda para méa ngzadame zaprosi¢ gospodarzy na zabawe
ostatkowaz,‘ razak sprawdza, czy gospodarstwo jest zabezpie-
czong pf!Zed ?@b@n policjant pilnuje porzadku, pielegniarka

R bada domonkgﬁ%fganka wroézy z kart, kominiarz sprawdza

komm i plec boma.a; i 0511 jajka, aby dzieci sie rodzﬁy baba

::"s".
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zbiera podarki od domownikow, Czerwony Kapturek rozda-
je pamiatki, a muzykanci graja. Gospodyni odwiedzanego
domu powinna zatanczy¢ z niedzwiedziem i przekaza¢ mu
wszelkie zlo, jakie wydarzyto sie w domostwie, gdyz wrézy to
szczedcie na caly rok, oraz wyskubac¢ z jego kostiumu zdzbla
stomy, by podtozy¢ je do gniazda kur i gesi, co ma zapewnic¢
obfitos¢ jaj i zdrowy inwentarz. Gospodarz z kolei powinien
poczestowa¢ wodzacych niedzwiedzia wodka. W razie proby
wymigania sie od tych powinnosci diabet badz kominiarz
smaruja gospodarzom twarze sadza. Gospodarze, w ramach
podziekowan za odwiedziny, skladaja wolne datki badz tez
czestuja, slodyczami, ktore sa nastepnie przeznaczane na cele
spoleczne oraz zorganizowanie wieczornej zabawy tanecznej
i Dnia Kobiet.

L G P

7

Grupa wodzaca niedzwiedzia bardzo czesto ptata rozne drob-
ne figle, zatrzymuje samochody, by wreczy¢ ,mandaty” za nie-
istniejace przewinienia, jak zbyt mocno napompowane opony
etc. Mandaty te sa w rzeczywistosci zaproszeniami na sad nad
niedzwiedziem. W polowie trasy odbywa sie przerwa obia-
dowa i odpoczynek. Poczestunek przygotowuja panie, ktore
sa zwiazane z ta tradycja i jeszcze do niedawna braly w niej
udzial. Ferajna nie opuszcza zadnego domu i odwiedza nawet
te, ktére sa bardzo oddalone, wsiadajac we wczesniej przygo-
towany barwny korowod skladajacy sie z traktora i przyczepy
wylozonej stoma. Wieczorem odbywa sie zabawa ostatkowa
i sad nad niedzwiedziem. Przebierancy, wraz z mieszkancami
wsi spotykaja sie na zabawie karnawalowej, ktérej waznym
elementem jest dokonanie osadu na niedzwiedziu — sprawcy
wszelkich nieszcze$¢. Wspolna decyzja mieszkancow niedz-
wiedZ musi zosta¢ zabity. Wyrok wykonuje mysliwy, niedz-
wiedz przy wielkim huku pada martwy na podloge. W jego
trakcie do naczynia znajdujacego sie obok Iba zwierzecia wle-
wa sie wino symbolizuje krew, ktora jest podawana gosciom
uczestniczacym w ostatkach. Zgon musi poswiadczy¢ lekarz
badz pielegniarka, obecni na zabawie. Cho¢ niedzwiedz jest
martwy okazuje sie, ze ma on potomka — matego misia, ktory
jest gwarantem, ze tradycja nie zginie i za rok w karnawale
znow bedzie sie wodzi¢ niedzwiedzia.




Historia jedne]

dki telefonicznej

s 1o e

zdjecie 1-- wschodnia czesc Pennan z ;io}tém-’

akim symbolem jest czerwo-

na budka telefoniczna o cha-

rakterystycznym  ksztalcie,

ktéora nieodzownie kojarzy

sie z Wielka Brytania. I to
w zasadzie tyle o standardowych bud-
kach brytyjskich, bo historia bedzie o tej
jednej, jedynej, szczegdlnej i najwaz-
niejszej — czerwonej budce, ktora miala
uratowac $wiat. Moze nie caly ale przy-
najmniej fragment, bardzo niezwykly
i wart odwiedzenia. Z reszta, prosze so-
bie wyobrazi¢, nieskalane piekno klifow
potnocnej Szkocji i mata rybacka wio-
ska w malej zatoczce wcisnietej miedzy
takie niedostepne skaly (zdjecie 1). No
i tam wiasnie, w tej malej wiosce ztozo-
nej z jednej linii domkéw ulokowanych
wzdluz kei, stoi sobie ta dzielna budka,
ktorej filigranowa konstrukcja stawia
opor ostremu polnocnemu wiatrowi i ra-
zom zadawanym przez rozbijajace sie
o nabrzeze sztormowe fale. Ta wlasnie
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budka byla swiadkiem wydarzen drama-
tycznych i tajnych rozmoéw teksanskich
potentatow naftowych ze swoimi wystan-
nikami, ktérzy chcieli to piekne miejsce,
ze wzgledu na idealna lokalizacje, prze-
robi¢ na port i rafinerie.

Historia zaczyna sie w momencie, kie-
dy bodajze w 1983 wyslani z Teksasu
mlodzi lobbyséci przyjezdzaja do Pen-
nan (bo taka nazwe nosi wspomniana
miejscowos¢) i wdrazaja w zycie swoj
niecny plan przekonania wszystkich
mieszkancéw do sprzedazy swoich wio-
§ci i wyniesienia sie stamtad. Owi lobby-
$ci zamieszkuja jedyny w miejscowosci
(i w ogole w okolicy) hotel — Pennan Inn
mieszczacy sie w jednym z najwiekszych
budynkéw w Pennan (zdjecie 2). Bud-
ka staje sie centrum komunikacji mie-
dzy wystannikami, a szefem na drugim
koncu $wiata (wiadomo - komorek nie
byto). Budka chlonie drobniaki wrzuca-

PCC Chem News

zdjecie 3 - autor przy budce, ktora uratowata Pennan
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ne raz za razem (bo wiadomo — miedzy-
narodowa kosztuje). I budka nie odma-
wia ani razu posluszenstwa, nie zawodzi
ani razu (albo moze zawodzi, ale tylko
wtedy kiedy trzeba). Od tamtych wyda-
rzen minelo juz dwadziescia siedem lat.
Nie chca czeka¢ do okraglej rocznicy,
postanowitem w ubiegtym roku spraw-
dzi¢, czy budka jeszcze stoi, wiec z moja
lepsza polowa udatem sie dluga i pelna
niebezpieczenstw perypetii podroz do
Pennan. To znaczy ,rach ciach” samolo-
tem do Glasgow, a stamtad ostroznie, ale
yhiewlasciwa strona jezdni”, przez caly
Highland, az na polnocne wybrzeze.
Pie¢ godzin jazdy po drodze, na ktorej

zdjecie 4 - hotel Pennan Inn - widok z okna

zdjecie 2 - panorama Pennan - hotel to piaty budynek od lewe;j.
zaraz za nim droga wjazdowa do miejscowosci

kazdy jadacy z naprzeciwka samochod
wydaje sie dazy¢ do czolowego zderze-
nia, jest meczarnia, ale za to nagrodzonq
niesamowitymi widokami.

Dojazd na miejsce pdzna noca, i od rana
rekonesans czy wszystko, lacznie z hote-
lem Pennan Inn jest na swoim miejscu,
tak jak w filmie. A, no tak. Bo zapomnia-
tem wspomniec¢, ze historia z budka to
historia opowiedziana w filmie ,Local
Hero” nakreconego wiasnie 27 lat temu.
Polski tytut ,Biznesmen i gwiazdy”, co
jest chyba jedynym przypadkiem kiedy
tytul polski oddaje bardziej ducha filmu
niz oryginalny. Niemniej jednak film

Po godzinach

jest $wietny, a calo$¢ dopelnia dosko-
nala muzyka Marka Knopflera z nie-
$miertelnym motywem ,,Going home”.

No ale wracajac do tego co na miejscu
- budka stoi, w troche innym miejscu
niz w filmie, ale JEST! Stoi naprzeciw-
ko hotelu, w ktorym to rozgoscili sie
swego czasu bohaterowie filmu. Fajne
uczucie - by¢ w tym samym miejscu co
bohaterowie ulubionego filmu i moc
poczu¢ klimat tego pieknego zakatka
Szkocji. Brakuje tylko kogo$ kto by jesz-
cze zagral w tle ,going home” i pelnia
szcze$cia murowana.

Co do hotelu to trudno o nim opowia-
da¢ niestworzone historie. Budynek
niestety nie zachwyca. Zachwyca za to
widok rozciagajacy sie z jego okien.
W srodku rzucaja sie w oczy pamiatki
po filmie, plakat z Peterem Riegertem,
odtworca roli gltéwnej, stojacym po
kostki w wodzie i dobrze zaopatrzony
w lokalne ,specjaly” bar. Pomimo dos¢
zwyczajnego wygladu warto sie w tym
miejscu zatrzymac (w hotelu, chociaz
w barze tez). Chociazby po to aby po-
znac introwertycznego wlasciciela i jed-
noczesnie szefa kuchni, no i méc spro-
bowa¢ wychodzacych spod jego reki
lokalnych specjalow (by¢ moze odro-
bine sie zagalopowatem, ale coz, i tak
naprawde niezle gotuje jak na tradycje
kulinarne tego regionu).

Jak juz czlowiek sie posili i zregeneruje
sily przy szklaneczce szkockiej, to moze
pozwoli¢ sie obwiez¢ po okolicy. Chyba,
ze osobisty kierowca tez raczyl sie tym
samym. Coz, wtedy zostaje spacer po
nabrzezu i podziwianie miejsca, ktore
mialo zosta¢ przerobione na rafinerie.
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I

zdjeie 5 - wnetrze hotelu - plakat z filmu Local hero, zdjecie 6 - zjazd do Mill of Nethermill

PCC Chem News

zdjecie 7 - zatoka nad ktorg stoi Mill of Nethermill, zdjecie 8 - obchody 300-lecia mostu przy dzwigkach Learning to fly

Jesli jednak wycieczka po okolicy jest
mozliwa, to warto oddali¢ sie o kilka
kilometréow na zachod od Pennan i ja-
dac glowna (jedyna) droga koniecznie
zatrzymac sie w miejscu o nazwie Mill
of Nethermill Holidays. Jest to urokliwy
pensjonat ze sklepikiem z pamiatkami
urzadzony w starym, ale $wietnie odre-
montowanym cottage. Caly kompleks
malych budynkéw znajduje sie nad ko-
lejna urocza zatoka, tym razem znacznie
tatwiej dostepna niz wcisniete w skaliste
urwiska Pennan.

DojeidZamy tam i jeszcze nie zwracajac
uwagi kierujemy sie do plazy. Mnie za-
trzymuje znajoma muzyka dobiegajaca
z przeciwnego kierunku, gdzie plynie
jakas rzeczka, do tego stary mostek,
wczesniej ukryty za zabudowaniami,
i... jakis ,dziadek” uwijajacy sie z kiel-
nia przy mostku i stuchajacy tego czego
bym sie tam nie spodziewal. ,Learning
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to fly”, Pink Floyd. Méwie cos w stylu
»chodzmy tam, on shucha >>Floydéw<<,
to musi by¢ dobry czlowiek, pogadamy”.
Czlowiek od mostka i ,,Floydow” okazu-
je sie bardzo interesujaca postacia. Eme-
rytowany Teksanczyk, ktory postanowil
spedzi¢ jesien zycia w Szkocji. Udato mu
sie kupi¢ kawalek ziemi i zrujnowany
cottage, odrestaurowa¢ go i w miedzy-
czasie sta¢ sie lokalnym autorytetem
(okazalo sie, ze znali go ludzie nawet
z miasteczka oddalonego o 20 mil) od
uzdrawiania starych budowli. Kiedy go
spotkalisémy wtasnie konczyl remont
owego mostku, wienczac dzielo kamien-
na tablica z data budowy (zdjecie). Oka-
zalo sie tez, ze to niepoprawny fan (Pink
Floydéw ) filmu ,,Local Hero”. Co roku
odnawia budke w Pennan, dzieki czemu
ta wyglada jakby zaraz miala zadzwonic¢
(no bo ta w filmie sama dzwonila) i dzie-
ki czemu mialem to szczescie cieszy¢ sie
jej widokiem.

Czlowiek zrobil na mnie ogromne wra-
zenie kiedy opowiadal o tych wszyst-
kich rzeczach, ktére odremontowal,
jakby byly dzielem jego zycia. Wida¢
jak ogromna frajde mu to sprawia. Je-
§li komukolwiek przyjdzie do glowy
wybra¢ sie na to do$¢ chltodne miejsce
w ramach urlopu, to tego czlowieka ko-
niecznie trzeba odwiedzi¢, napic sie cze-
gokolwiek w jego ,,mlynie” i jesli bedzie
miatl ochote opowiada¢, to postucha¢
jego historii. Warto tez wynajac¢ tutaj
pokoj, chociaz ja zawsze bede namawiat
do Pennan Inn, ktore na zawsze bedzie
mi sie kojarzylo z genialnym filmem,
i z ktorego okien zawsze bedzie wida¢
najwazniejsza budke $wiata.

Bartosz Bankowski
Dyrektor ds. Nowych Technologii
PCC Rokita
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Po godzinach PCC Chem News

1en jeden,
sztormowy dzier




Grudzien 2020

iedziatem w domu, prze-

gladajac w sieci biezace

informacje, gdy nagle prze-

czytalem wiadomos¢: ,nad

Baltykiem przewidywany
jest najwiekszy od lat sztorm”. Kolejne-
go dnia o 5 rano siedziatem juz w aucie
i za kierunek mojej podrézy wybratem
oddalony od naszego zakladu o ponad
500 kilometrow Kotobrzeg.

Sztormu nigdy nie widzialem, ale za-
wsze marzylem o tym, by go zobaczyc.
To potega wiatru i wody w natarciu na
ziemie.

Po godzinach

Cala droge nad Baltyk sledzilem pro-
gnozy pogody, by by¢ nad nim wtedy,
gdy kulminacja wiatru bedzie najwiek-
sza, bo to mialo mi da¢ gwarancje uda-
nych zdjec¢. Po drodze trzeba byto zaczac¢
goni¢ wiatr, bo zmienily sie prognozy
i sztorm nadszedl w swojej najmocniej-
szej sile miedzy godzina 11-12. Bylem
juz wtedy na miejscu.

Maciej Trubisz
Redakcja
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